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ค าน า 
 

                 จากอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2549  ท าให้ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีเพ่ิมมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนและด้านการบริหารประจ า ประกอบกับส่วนราชการต่างๆ  ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะลงสู่
ท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก การจัดหาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นมาจึงมีความจ าเป็นอย่าง
มาก 
  ดังนั้นเพ่ือวางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่เพ่ิมข้ึน และเตรียมความพร้อมของบุคลากรไว้รองรับกับภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือที่เพ่ิมขึ้น ขึ้นในอีก 3  ปีข้างหน้า ตลอดทั้งส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังเพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางด้านงบประมาณตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   เพ่ือให้การบริหารงานด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี
ก่อนที่จะประกาศใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขึ้น ดังนี้ 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 ๑.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 ๑.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9  ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์และประโยชน์ที่จะได้รับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตาม

เหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ดังนี้ 
 ๒.๑.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 

ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
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๒.1.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.1.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภ ารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.1.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 ๒.1.๘ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 ๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

    องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคน นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
3.1.1 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย 

ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้ 
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  3.1.2 บรรลุเป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ  เพ่ือให้บรรลุความต้อง 
การดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวน
และคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 3.1.3  International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมาย 
ของการวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 3.1.4 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็น 
กระบวนการในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์ กรต้องการบุคลากร
ประเภทใด จ านวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่ง
บุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 3.1.5 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการ 
วางแผนก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ
พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวน
และสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 3.1.6 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน  
ในคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบใน
การวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้
ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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 ๓.2 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ บรรลุ
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายและการ
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  
  ๓.3  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.4  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.4.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.4.2  การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๓.5 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ 
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ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่
สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็น
โครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  ๓.6 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.7 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น 
  3.7.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.7.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.7.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.8  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกัน 
  ๓.9  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็ 
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พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning Framework)               
ได้ 6 วิธีการตามมิติเวลาดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร (Strategic objective) เพ่ือให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสม
กับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลงัคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

     2. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน (Supply pressure) เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยใน
หลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ  ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน 
ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญา
ตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับการก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  

3.  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ (Full Time Equivalent (FTE) เป็นการน า
ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

3.1  พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
-  สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
-  มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม ่
-  การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

3.2  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
-  ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   สมอพลือ 
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-   ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

                                      สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
   -   การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลการคิด  
       ปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า       230  x  6   = 1,380   หรอื  82,800  นาท ี

 

     หมายเหตุ 
230     คือ  จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
6     คือ   ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
1,380   คือ   จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
82,800  คือ   ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาท ี

 4.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  (Driver)  เป็นการ
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  (การตรวจประเมิน LPA)    

5.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และ Issues น าประเด็นการบริหาร
คน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

5.1 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี  4  ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  

5.2  ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เป็นองค์กรที่ยังไม่มีข้าราชการสูงอายุ  แต่เพ่ือเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
                    5.3  มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก 
แบบแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ   ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย            
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   สมอพลือ และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4  ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  เป็นการวางแผนและเตรียมการใน  
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มุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 6. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ (Benchmarking) 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกันซึ่งได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสี่แห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน 
จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณการรายรับองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ      28,752,100.-บาท 

งบประมาณการรายรับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด    26,603,500.-บาท 

งบประมาณการรายรับองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน    43,209,400.-บาท 

งบประมาณการรายรับองค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   25,000,000.-บาท    

 งบประมาณการรายรับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   40,000,000.-บาท     

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ พบปัญหา

และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (ประจ าปี 2566 – 2570)  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
-  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านถนนบางสายยังเดินทางไม่สะดวก 
-  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น  
-  ครัวเรือนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
-  ปัญหาการว่างงาน 
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3. ด้านสังคม  

-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การมีส่วนในการพัฒนาชุมชนของ
ประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 

-  การใช้เวลาว่างของเยาวชนยังไม่เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
-  ไม่มีสวนสุขภาพหรือสนามกีฬาประจ าต าบลที่ได้มาตรฐาน 
- ปัญหายาเสพติด 
- การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง 

4. ดานการเมือง การบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน     
   ทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                  -  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
                  -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
                  -  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
                  -  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
                  -  การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านสาธารณสุข  
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   ไม่มีห้องสมุดประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
-   โรงเรียนในพ้ืนที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนน้อย 

 -    ประชาชนไม่สนใจและขาดการรวมตัวกันส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องระบุรายละเอียดของสภาพปัญหาในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพ่ือสะดวกในการ

ด าเนินการ วิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน 
พิจารณาจาก พ.ร.บ. อบจ., พร.บ. เทศบาล พ.ร.บ อบต. และพ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่อื่น  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
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(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ   

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

                       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

10 



 
 

 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน 

(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน            

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือนั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 
2564 – 2565   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

วิสัยทัศน์ของต าบลสมอพลือ 
“สมอพลือ เป็นดินแดนที่น่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง มีสภาพแวดล้อมที่ดี” 

      ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ 
ที่มาจากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนา
อ าเภอมาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถ
ปรับตัวไปสู่โลกแห่งการแข่งขันในยุคโลกาภิวัฒน์ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาได้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม   
 2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 

      ๔. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 เป้าประสงค์ 

        1. ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางด้านสังคมในด้านสุขภาพ สวัสดิการ และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
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 3. สนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
  4. จัดบริการด้านสาธารณสุขทั้งด้านส่งเสริมป้องกันและการรักษาและฟ้ืนฟู 
  5. พัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเพียงพอ 
  6. จัดให้มีน้ าเพื่อการบริโภค 
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  8. ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9. การบริหารจัดการในองค์กร มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
  10. จัดบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  11. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  12. ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรแบบอินทรีย์ 
  13. พัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
  14. พัฒนาการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  15. ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อยละ 10 
  2. ประชาชนมีความรู้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
  3. ประชาชนมีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภค เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 5 
  4. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพสูงขึ้นร้อยละ 80 
  5. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีโครงสร้างพื้นฐานให้บริการ ร้อยละ 100 
  6. ชุมชนในต าบลสมอพลือ เป็นชุมชนน่าอยู่ ร้อยละ 60 
  7. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตรา ร้อยละ 5 
  8. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ร้อยละ 60 
           ค่าเป้าหมาย 
  1. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
  2. ประชาชนมีความรู้มากขึ้น 
  3. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสะดวกรวดเร็วและเพียงพอ 
  4. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
  6. สภาวะสิ่งแวดล้อมดี ชุมชนน่าอยู่ 
  กลยุทธ์ 
  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม 
   1.1 แผนงานงบกลาง 
   1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   1.4 แผนงานสาธารณสุข 
   1.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   1.6 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.7 แผนงานสาธารณสุข 
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 2) การบริหารจัดการ 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 3) การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 4) ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  4.1 แผนงานการเกษตร 
  4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  2. การพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  3. การป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
  4. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่โดยได้รับการบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  5. การพัฒนาระบบการบริการของรัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6. การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะ สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis Demand (Demand Analysis)/Global Demand) และ 
Trend ปัจจัยและสถาการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๖7) เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 25๖0 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จึงมีบทบาทอ านาจ
หน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น 
แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น
ด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนด้วยภารกิจที่มมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากร รายได้ ทั้งที่
ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด 
การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว 
โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด มาควบคุมติดตาม วัด และประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน 
แผนงาน โครงการนั้น  จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้ง
โดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค) 
  จุดแข็ง(Strengths : S) 
  1. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเมืองการ
ปกครอง 
  2. ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีความเข้มแข็ง 
  3. มีทุนทางสังคม มีความเป็นพ่ีน้อง ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผู้รู้ต่างๆ วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
  4. มีกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มองค์การต่างๆ ในหมู่บ้าน 
  จุดอ่อน(Weaknesses : W) 
  1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  2. กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง 
  3. เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดการ
ด้านตลาด 
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  4. ประชาชนยากจน รายได้ไม่แน่นอน 
  5. ขาดแหล่งธุรกิจและพาณิชยกรรม 
  6. ขาดแคลนแหล่งน้ า 
  โอกาส (Opportunities : O) 
  1. รัฐบาลมีนโยบายที่เอ้ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีอ านาจในการบริหารงานอย่าง
เต็มที่ในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น และพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  2. การด าเนินชีวิตตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เศรษฐกิจพอเพียง” 
  ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats : T) 
  1. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้อย เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องพัฒนา 
  2. ไม่มีแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  3. อาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ ท าการเกษตร รายได้หลักมาจากการขายผลผลิตทาง
การเกษตร ราคาสินค้าทางการเกษตรในบางครั้งตกต่ า 
  4. ภัยธรรมชาติ ภูมิอากาศแปรปรวน ภาวะขาดแคลนน้ า มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากข้ึน 
  5. การก าหนดราคาสินค้าทางการเกษตร ขึ้นอยู่กับกลไกจากตลาดภายนอก 
  จากการวิเคราะห์สภาพต าบลสมอพลือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis แล้วท าให้เราทราบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีระบบบริหารและการจัดการที่ดี  มีความรวดเร็ว มีความเข้มแข็ง และยัง
ได้รับความร่วมมือร่วมใจ ในการท ากิจกรรมต่างๆ จากประชาชนในต าบล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีศักยภาพใน
การท างาน ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างรายได้  จุดอ่อนคือขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย ประชาชนมีฐานะยากจน รายได้ไม่แน่นอน ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง 
กลุ่มอาชีพไม่มีระบบบริหารจัดการด้านตลาดที่ดี ขาดแหล่งธุรกิจและพาณิชยกรรม ขาดแหล่งน้ าในการท า
การเกษตร จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจ านวนมากที่ต้องด าเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณรายได้ 

 ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลสมอพลือ ประกอบด้วย 7  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนา  ปรับปรุง  และบ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
  2.  พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปาหมู่บ้าน 
  3.  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
  4.  จัดท าผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
  5.  พัฒนาระบบจราจร 
  6.  วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 
  วัตถุประสงค์ 
  1.   เพ่ือให้การด าเนินชีวิตและการเดินทางของประชาชนมีความสะดวก สบายมากข้ึน 
  2.   เพ่ือพัฒนาระบบการวางผังเมืองให้ประชาชนได้ใช้พ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 
  เป้าหมาย  
  1.  ประชาชนในต าบลมีการด าเนินชีวิตและเดินทางมีความสะดวก  สบายมากขึ้น 
  2.  ประชาชนมีการใช้พ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 
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 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  2.  พัฒนาการศึกษา  ทั้งในระบบ  และนอกระบบ 
  3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และโรคติดต่อ 
  4.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  5.  ส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
  6.  ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น 
  2.  เพ่ือพัฒนาชุมชน  และประชาชนให้อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
             เป้าหมาย 
  1.  ประชาชนในต าบลได้รับการส่งเสริมทั้งทางด้าน  สังคม  การศึกษา  ศาสนา   
สาธารณสุข  อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
  2.  ชุมชน  ประชาชน  ด าเนนิชีวิตในสังคมอย่างสงบสุข 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  รักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม และบรรเทา 
สาธารณภัย 
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.  เพ่ือส่งเสริม   สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่   ประชาชนมีความรู้สามารถป้องกันอาชญากรรม
และบรรเทาสาธารณภัยได้ด้วยตนเอง 
  เป้าหมาย  
  1.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.  เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความรู้สามารถป้องกันอาชญากรรม และบรรเทาสาธารณภัยได้
ด้วยตนเอง 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริม  การลงทุน  และพาณิชยกรรม    
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมการผลิต  ผัก  ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  2.  ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
  3.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการบริโภคผัก  ผลไม้ที่ปลอดสารพิษ  และท าให้การ
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับมีอาชีพ  สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
   
 
 

16 



 
 

 
  เป้าหมาย 
  1.  ประชาชนมีความปลอดภัยในการบริโภคผัก  ผลไม้ท่ีปลอดสารพิษ  และการประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตรไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  2.  ประชาชนทุกระดับมีอาชีพ  สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  5.  บ าบัดและจัดการขยะ 
  6.  ป้องกันอุทกภัย 
  7.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ  บ าบัดน้ าเสีย และบรรเทาสาธารณภัย 
  เป้าหมาย 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
  2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ  บ าบัดน้ าเสีย  และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน โบราณวัตถุของท้องถิ่น   
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
โบราณสถาน โบราณวัตถุของท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
  1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  2.  ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน 
โบราณวัตถุของท้องถิ่น 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาระบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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  3.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ   เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
  5.  ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  6.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  7.  ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์ 
  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้องค์กรสามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
  1.  องค์กรสามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
  2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  มีดังนี้ 
เพ่ือจะให้ทราบถึงสภาวการณ์แวดล้อมของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นใน

ภาพรวมของต าบลสมอพลือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการและประชาชน จึงได้ร่วมกัน
วิเคราะห์สภาวะการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านต่างๆ  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  เพ่ือวิเคราะห์หาจุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคที่จะน าไปสู่การพัฒนาดังผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 
 ๑  ด้านคนและสังคม 
     ๑.๑  การศึกษา 
  จุดแข็ง 
 ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีสถานศึกษา  2 ระดับ  คือ  ระดับ
ประถมศึกษาและระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการให้บริการการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น  ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  การฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพต่างๆ  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีการให้
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโทแก่บุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จุดอ่อน 
  ปัญหาการขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายด้านการศึกษา 
 โอกาส 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานทางการศึกษา  มีการประสานความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา   
 อุปสรรค 
 ปัจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มี
ความชัดเจน  จึงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  และค่านิยมของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงทั้งในจังหวัดและนอก
จังหวัด 
 ๑.๒  กีฬา 
 จุดแข็ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีสนามกีฬาประจ าต าบล (บริเวณโรงเรียนวัดห้วยเสือ  หมู่
ที่  5)   ซึ่งใช้เป็นสถานที่การแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  เช่น  กีฬาฟุตบอล  และมีการฝึกซ้อมนักกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 จุดอ่อน 
 ถึงแม้ว่าทางองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจะมีสนามกีฬาประจ าต าบลและมีนโยบายให้
การสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับด้านกีฬา  แต่ยังมีปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง  และขาดแคลนผู้ฝึกสอนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในกีฬาบางประเภท 
 โอกาส 
 รัฐบาลมีนโยบายให้การสนับสนุนในด้านกีฬา   
 อุปสรรค 
 การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรมด้านกีฬา ยังขาดการประสานงานที่จะ
ร่วมมือกันพัฒนาในด้านการกีฬา  และยังไม่มีผู้รับผิดชอบหน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรมด้านกีฬาอย่างจริงจัง 
 ๑.๓  สาธารณสุข  
 จุดแข็ง 
 ต าบลสมอพลือ  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลสมอพลือ  ที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างครอบคลุม  พร้อมทั้งมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านคอยให้บริการ  และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชน
ในพ้ืนที ่
 จุดอ่อน 
 ภารกิจด้านสาธารณสุขเป็นงานเฉพาะด้าน  จึงขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน  เครื่องมือทางการแพทย์ที่จะช่วยเหลือผู้ป่วย
เบื้องต้นยังขาดแคลน  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 
 โอกาส 
 รัฐบาลได้เปลี่ยนแปลงชื่อจากสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขึ้นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชน  และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ประกอบกับโรงพยาบาลชุมชน คือ
โรงพยาบาลบ้านลาดอยู่ในเขตพ้ืนที่อบต.สมอพลือ 
 อุปสรรค 
 ปัจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่มีความชัดเจน  จึงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  บางครั้งขาดการติดต่อประสานข้อมูลซึ่งกันและกัน 
 ๑.๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จุดแข็ง 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  คือ ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  และมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง  ประกอบกับ
ได้รับความร่วมมือจาก ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ท าให้สังคมมี
ความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังมีกองทุนต่างๆ  ภายในหมู่บ้าน  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในต าบลได้ 
 จุดอ่อน 
 ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน ยังเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ประชาชนไม่เปิดเผย
ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นจริงกับหน่วยงานของรัฐ  เนื่องจากมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อรัฐบาลหรือองค์กรของรัฐ 
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 โอกาส 
 รัฐบาลจัดสรรเงินทุนให้แก่หมู่บ้าน เช่น กองทุนหมู่บ้าน  โครงการชุมชนพอเพียง เป็นต้น  มี
สวัสดิการให้กับคนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์  รวมทั้งมีมาตรการลดค่าครองชีพให้กับประชาชน 
 อุปสรรค 
 ข้อมูลพ้ืนฐานไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ตรงกับความเป็นจริง ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้   
 ๑.๕ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จุดแข็ง 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  มีศิลปวัฒนธรรม  มีประเพณีที่ดีงาม  และมี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย   
 จุดอ่อน 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
ในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขาดบุคลากรที่จะสืบสานองค์ความรู้เก่าๆ ในด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และขาดสถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับคนรุ่นหลัง 
 โอกาส 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ มีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 อุปสรรค 
 สภาพสังคมในปัจจุบันเยาวชนได้ให้ความสนใจกับวัฒนธรรมจากต่างชาติ  การรับวัฒนธรรม
ใหม่ๆ ตามกระแสนิยมท าให้ค่านิยมเปลี่ยนไปจากประเพณีดั้งเดิม  มีความสนใจในวัฒนธรรมของไทยลด
น้อยลง 
 ๑.๖ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 จุดแข็ง 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมี ต ารวจบ้าน และอาสาสมัครในหมู่บ้าน  เช่น  
กู้ชีพกู้ภัย , อปพร.  พร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่จะก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งการช่วยเหลือบรรเทา    สาธารณภัยต่างๆ 
 จุดอ่อน 
 ปริมาณอาสาสมัครไม่เพียงพอกับพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ในการเกิด
เหตุบางครั้งอาจไปถึงสถานที่นั้นๆ ล่าช้า ก่อให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  และปัญหายาเสพติดที่ยังมีอยู่ใน
พ้ืนที่   
 โอกาส 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีการประสานความร่วมมือกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย  และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 อุปสรรค 
 สภาพสังคมในปัจจุบันเกิดปัญหาการลักขโมยและปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น  เนื่องจาก
สินค้าอุปโภค-บริโภค และราคาน้ ามันมีราคาที่แพงมากขึ้น  อีกทั้งการเกิดภัยพิบัติต่างๆ  จากธรรมชาติ  เช่น 
อุทกภัย  วาตภัย เป็นต้น ซึ่งภัยต่างๆ เหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อการรักษาความสงบเรียบร้อย  
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                 ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  ผลผลิตทางการเกษตร 
 จุดแข็ง 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีพ้ืนที่ราบลุ่ม และมีน้ าจากคลองชลประทาน
ไหลผ่านเหมาะแก่การท าการเกษตร  ท าให้สามารถปลูกพืชได้หลายชนิด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท า
นา  ท าไร่  และเลี้ยงสัตว์ 
 จุดอ่อน 
 -ในการท าเกษตรกรรม เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการด าเนินการท าให้ต้นทุนการผลิตสูง 
 - ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ทักษะ
และประสบการณ์ทางการบริหารจัดการด้านการตลาด  ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   
 โอกาส 
 รัฐบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  หน่วยงานราชการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี  ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาราคาข้าว  เช่น โครงการ
รับจ าน าข้าว 
 อุปสรรค 
 ต้นทุนการผลิตสูง  ราคาผลผลิตตกต่ าไม่คุ้มกับที่ลงทุนไป 
 ๒.๒  การท่องเที่ยว 
 จุดแข็ง 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีศาสนสถานที่ส าคัญและเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่
ประชาชนให้ความเคารพนับถือภายในต าบล ได้แก่ วัดโพธิ์กรุ วัดช้าง 
 จุดอ่อน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือยังขาดแคลนบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับด้านการ
ท่องเที่ยว  และสถานที่ท่องเที่ยวยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  ขาดการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างจริงจัง   รวมทั้งขาดการประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยตรง 
 โอกาส 
 นโยบายของรัฐบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ในการพัฒนาศักยภาพส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว   
 อุปสรรค 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เส้นทางการคมนาคมมีความคับแคบ  ถนนใน
ต าบลส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง  ต้องใช้งบประมาณสูงในการปรับปรุง  และขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้
มีความสวยงาม  นอกจากนี้ยังขาดมัคคุเทศก์ท้องถิ่นท่ีจะให้บริการนักท่องเที่ยว 
               ๓.  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
 ๓.๑  การคมนาคมและการขนส่ง 
 จุดแข็ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีงบประมาณเป็นของตนเอง  สามารถด าเนินการก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว   
 จุดอ่อน 
 ในการด าเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตต้องใช้งบประมาณเป็น
จ านวนมาก  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินการ 
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 โอกาส 
 ขอรับการสนับสนุนจากส่วนราชการตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
  
 อุปสรรค 
 ระเบียบข้อกฎหมายไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือไม่ทั่วถึง 
 ๓.๒  การพัฒนาแหล่งน้ า 
 จุดแข็ง 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีแหล่งน้ าธรรมชาติ (คลอง , ล าห้วย) และมี
ระบบชลประทานไหลผ่าน  รวมทั้งมีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นจากงบประมาณของหน่วยงานราชการต่างๆ  เพ่ือให้
ประชาชนมีน้ าส าหรับท าการเกษตรและการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 จุดอ่อน 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือยังขาดการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  และคู  
คลองภายในต าบลมีความตื้นเขิน ท าให้น้ าไหลผ่านไม่สะดวก 
 โอกาส 
 นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ าและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
 อุปสรรค 
 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารจัดการน้ า เช่น ในการขุดลอกคลองต่างๆ 
ประชาชนจะไม่ยอมเสียสละที่ดินบางส่วนในการด าเนินการ 
              ๔.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง   
 ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และองค์การบริหารส่วนต าบล สมอพลือยังมีกิจกรรมปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติในบริเวณท่ีดินสาธารณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่า  
 จุดอ่อน 
 การใช้สารเคมีด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการใช้สิ่งของที่ฟุ่มเฟือย ท าให้ส่งผล
กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 โอกาส 
 ในปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความสนใจ ในเรื่องการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งด าเนินการในเรื่องการประชาสัมพันธ์การให้ความรู้  สร้างความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 อุปสรรค 
 การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพ  และ
การขาดความใส่ใจในการลดภาวะโลกร้อน 
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  ๕.  ด้านการบริหารจัดการ 
 ๕.๑  การพัฒนาองค์กร 
 จุดแข็ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง 
ประกอบด้วยโครงสร้าง  2  ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มี
สถานที่และอาคารที่ท าการเหมาะสมและเพียงพอ  มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  และพัฒนาบุคลากรโดย
การเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ังยังมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 จุดอ่อน 
 หน่วยงานยังขาดการท างานเป็นทีม  และเทคโนโลยีสารสนเทศไม่สมบูรณ์ 
 โอกาส 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
6) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และระเบียบ กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 อุปสรรค 
 ระเบียบ  กฎหมาย  บางอย่างล้าสมัยและไม่ชัดเจน  การพัฒนาในด้านต่างๆ ไม่สอดคล้องกับ
ความเจริญของโลกาภิวัฒน์ และเทคโนโลยีใหม่ๆ  
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการ
รองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การ
บ า รุ ง รั ก ษ า  ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะ ป า 
สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การ
ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน
ด้าน นี้ คือ กองช่าง  
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน ทั้ งด้วยสุขภาพพลานามัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น 
การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน เป็นการปฏิบัติงาน
ประสานงานในส่วนราชการ คือ 
ส านักปลัด  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

  3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 

3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้
เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งความ
ปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้วย  ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจเป็นการประสานงาน  
การปฏิบัติในส่วนราชการ คือ 
กองช่าง และส านักปลัด  
 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับการมีส่วนร่วม ของประชาชนใน
การส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่
ของประชาชน ดังนั้นการก าหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานในส่วนราชการ คือ 
กองคลัง และส านักปลัด  
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
ส านักปลัด 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจในด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับภูมิ
ปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมของคน
ในชุมชน ดังนั้นการก าหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี้ คือ ส านักปลัด 

7.ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
7.1สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ

พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
ส่ ง เสริ มการมี ส่ วนร่ วมของราษฎร  ในการมี มาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 
7.2 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
7.3 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการรองรับ
ด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
(ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้น าภารกิจที่ได้มาวิเคราะห์ก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ดังนี้  

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองช่าง 
2.  ส านักปลัด 
3. ส านักงานปลัด และกองช่าง 

 
4. ส านักปลัด 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. ส านักปลัด 
7. ส านักปลัด  

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
1. ส านักปลัด 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 

 
4. ส านักปลัด 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่   

1)   ส านักปลัด  
2)   กองคลัง 
3)   กองช่าง 
4)   หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 20 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 43 อัตรา และท่ี
ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น โดยพิจารณาจากสถิติการปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นซึ่ง  จากการพิจารณาพบว่าปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนและ จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณเพ่ิมข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือต่อไป   
 การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับ องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ  ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และ 
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อุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1  S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย

ภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็ง
ด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2  W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจาก
ปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้อง
หาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่

สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจาก
จุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่
เกิดข้ึนให้ได้จริง 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
3. การท างานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดอืน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมคีวามรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 โดยมี
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ 
ด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ  ก็อาจพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
      8.1  โครงสร้าง 
       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  
ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 

1.ส านักปลัด อบต. 
   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   (นักบริหารงานทั่วไป) 

1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบ 

         -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล 
         -  งานบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         -  งานบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
         -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
         -  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง 
โครงสร้างส่วนราชการ 
         -  งานก าหนดต าแหน่ งและการปรับปุ ง
ต าแหน่ง 
         -  งานการสรรหา 
         -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
         -  งานสิทธิสวัสดิการ 
         -  งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ  แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
         -  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
         -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         -  ง าน เกี่ ย ว กั บ เ งิ น เ ดื อน  ค่ า จ้ า ง  แล ะ
ค่าตอบแทน 
         -  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
         -  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         -  งานบริการข้อมูล 
 
    

1.ส านักปลัด อบต. 
   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   (นักบริหารงานทั่วไป) 

1.2 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
1.2.1 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบ 

         -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
         -  งานบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
         -  งานบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
         -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
         -  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง 
โครงสร้างส่วนราชการ 
         -  งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงต าแหน่ง 
         -  งานการสรรหา 
         -  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
         -  งานสิทธิสวัสดิการ 
         -  งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ  แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
         -  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
         -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         -  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
         -  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
         -  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         -  งานบริการข้อมูล 
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1.1.2  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     - งานสารบรรณ 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานกิจการสภา 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที ่ 
          รับผิดชอบ 
      -  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
      -  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
      -  งานคณะกกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
      -  งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม 
      -  งานติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
      -  งานประชาสัมพันธ์ 
      -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   
1.1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
            มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก
ประเภท 
     -  งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุก
ประเภท 
     -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือน 
     -  งานแผนการระงับเหต ุ

1.1.2  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     - งานสารบรรณ 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานกิจการสภา 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที ่ 
          รับผิดชอบ 
      -  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
      -  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
      -  งานคณะกกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
      -  งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานจัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม 
      -  งานติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
      -  งานประชาสัมพันธ์ 
      -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   
1.1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
            มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุก
ประเภท 
     -  งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุก
ประเภท 
     -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือน 
     -  งานแผนการระงับเหตุ 
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1.1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ) 
      -  งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
      -  งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
      -  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
      -  งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ า
ดับเพลิง 
      -  งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
      -  งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน
สาธารณภัยต่างๆ  
      -  งานตรวจสอบยานพาหนะ  
      -  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ 
      -  งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ      
1.1.5 งานรักษาความสงบ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานจราจร 
1.1.6 งานนิติการ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      -  งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
1.1.7 งานกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนพาณิชย์    
 1.2 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม   
 1.2.1 งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
       -  งานจัดระเบียบชุมชน 
       -   งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
       -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
พัฒนาชุมชน 
  
 
 
 

 

1.1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ) 
      -  งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
      -  งานแผนการฟ้ืนฟแูละการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
      -  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
      -  งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ า
ดับเพลิง 
      -  งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
      -  งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน
สาธารณภัยต่างๆ  
      -  งานตรวจสอบยานพาหนะ  
      -  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ 
      -  งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ      
1.1.5 งานรักษาความสงบ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานจราจร 
1.1.6 งานนิติการ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      -  งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
1.1.7 งานกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนพาณิชย์    
 1.2 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม   
 1.2.1 งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
       -  งานจัดระเบียบชุมชน 
       -   งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
       -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
พัฒนาชุมชน 
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1.2.2 งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานสวัสดิการสังคม 
      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
      -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
      -  งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผุ้สูงอายุ และ 
ผู้ด้อยโอกาส 
      -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      -  งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
1.2.3 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ         
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
1.2.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
          มีหน้าที่รับผิดชอบ                                                                                                           
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 

1.2.5  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที ่          
         รับผิดชอบ 
      -  งานกีฬา         
      -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
1.2.6  งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       -  งานให้บริการสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
       -  งานบริการติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
       -  งานหลักประกันสุขภาพ 
  

1.2.2 งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานสวัสดิการสังคม 
      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
      -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
      -  งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผุ้สูงอายุ และ 
ผู้ด้อยโอกาส 
      -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      -  งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
1.2.3 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ         
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
1.2.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
          มีหน้าที่รับผิดชอบ                                                                                                           
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 

1.2.5  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที ่          
         รับผิดชอบ 
      -  งานกีฬา         
      -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
1.2.6  งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       -  งานให้บริการสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
       -  งานบริการติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
       -  งานหลักประกันสุขภาพ 
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1.2.7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที ่
           รับผิดชอบ        
        -  งานด้านสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
        -  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ    
และไม่ติดต่อ 
        -  งานดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
        -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
        -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 1.2.8 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
        -  งานวิชาการเกษตรกรรม 
        -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง  
การเกษตร 
        -  งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดโรค
ระบาดสัตว์ 
        -  งานวิชาการทางการเกษตร  
       -  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 
 
 

1.2.7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที ่
           รับผิดชอบ        
        -  งานด้านสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
        -  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ    
และไม่ติดต่อ 
        -  งานดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
        -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
        -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 1.2.8 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
        -  งานวิชาการเกษตรกรรม 
        -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง  
การเกษตร 
        -  งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดโรคระบาด
สัตว์ 
        -  งานวิชาการทางการเกษตร  
       -  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
         - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
         - งานจัดท าบัญชี 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
         - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
           เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
         - งานจัดท าหรือช่วยท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ   
         - งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง 
         - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่าย 
         - งานบริการข้อมูล สถิต ิ
๒.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
         - งานทะเบียนคุม 
         - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่ 
       รับผิดชอบ 
       - งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูล 
       - งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
       -  งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 
       - งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  
2.4 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
        - งานพัฒนารายได ้
         - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
         - งานทะเบียนและควบคุมการจัดเก็บ 
2.5 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ        

       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ 

2.  กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 

      2.1. งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
         - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
         - งานจัดท าบัญชี 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
         - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
           เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
         - งานจัดท าหรือช่วยท างบประมาณและเงินนอก 
 งบประมาณ   
         - งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง 
         - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่าย 
         - งานบริการข้อมูล สถิต ิ
    2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
        - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
         - งานทะเบียนคุม 
         - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน  
 ต่างๆ 
         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่ 
          รับผิดชอบ 
        - งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูล 
         - งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
         -  งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 
         - งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  
   2.4 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
        - งานพัฒนารายได ้
         - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
         - งานทะเบียนและควบคุมการจัดเก็บ 
  2.5 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ        

       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 

  ๓.๑ งานการโยธา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานส ารวจ 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
      -  งานประมาณราคา 
      -  งานจัดท าราคากลาง 
      -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง        
3.2 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
       -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
       -  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
          อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
       -  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย    
       -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       -  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม  
          บ ารุง  
       -  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
          และยานพาหนะ 
       -  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ       
          บรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากร 
          ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  
          การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

- งานบริการข้อมูล        
 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

3.1 งานการโยธา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานส ารวจ 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
      -  งานประมาณราคา 
      -  งานจัดท าราคากลาง 
      -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง        
3.2 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
       -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
       -  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
          อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
       -  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย    
       -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       -  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม  
          บ ารุง  
       -  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
          และยานพาหนะ 
       -  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย 
       -  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม 
       -  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  
          การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

- งานบริการข้อมูล        
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

หมายเหตุ 

๓.3  งานสาธารณูปโภค  มหีน้าที่รับผิดชอบ   
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน ้า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

3.4 งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ         

      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

           -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ       
     -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน ้า 
๓.5  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง     
3.6 งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

3.3 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน ้า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.4 งานแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

           -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ     
     -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน ้า 

3.5 งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง  
3.6 งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
     -  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่าย 
เงินทุกประเภท 
     -  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน    
    -  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  
ประหยัด คุ้มค่า 
    -  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ     

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
     -  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
  เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่าย 
  เงินทุกประเภท 
     -  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนงาน    
    -  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  
ประหยัด คุ้มค่า 
    -  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
งานการเจ้าหน้าที่/งานบริหารทั่วไป/งานนิติการ/   
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย/งานรักษาความสงบงาน /กิจการพาณิชย์ 
 พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
- นิติกร (ปก./ชก.) (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) ( - ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ( - )   
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
-  พนักงานดับเพลิง (2) 
-  คนงาน (2) 
-  ภารโรง ( - ) 
 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
งานการเจ้าหน้าที่/งานบริหารทั่วไป/งานนิติการ/   
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบงาน          
/กิจการพาณิชย์ 
 พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
- นิติกร (ปก./ชก.) (-) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) ( - ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ( - )   
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
-  พนักงานดับเพลิง (2) 
-  คนงาน (2) 
-  ภารโรง ( - ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 

ส านักปลัด (ต่อ) 
กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 
งานพัฒนาชุมชน/งานสวัสดิการสังคม/งานบริหารงาน
สาธารณสุข/งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/งาน
บริหารการศึกษา/งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม /งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ/งาน
ส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (-) 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู (คศ.2) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ( - ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

ส านักปลัด (ต่อ) 
กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 
งานพัฒนาชุมชน/งานสวัสดิการสังคม/              
งานบริหารงานสาธารณสุข/งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/งานบริหารการศึกษา/งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม /งานส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ/งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (-) 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู (คศ.2) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ( 1 ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 
 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 

2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ( - ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
2.1.3 งานพัฒนารายได้/งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้/
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 

2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ( - ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
2.1.3 งานพัฒนารายได้/งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้/งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ปัจจุบัน) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานการโยธา/งานบริหารงานทั่วไป/งาน
สาธารณูปโภค/งานแบบแผนและก่อสร้าง/งานควบคุม
อาคาร/งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ฉ) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถขยะ (-) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (2) 
- คนงาน (2) 
 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานการโยธา/งานบริหารงานทั่วไป/งาน
สาธารณูปโภค/งานแบบแผนและก่อสร้าง/งาน
ควบคุมอาคาร/งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ฉ) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถขยะ (-) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (2) 
- คนงาน (2) 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
และปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2569   
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - กลาง=1 

ส านักปลัด (พนักงานส่วนต าบล) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ต้น=1 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก=1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - ปก=1 

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก=1 
นักพัฒนาชุมชน (ชพ.)        ปรับขยาย

ต าแหน่ง 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ชง=1 

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - - ปก=1 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - - ปง=1 
ส านักปลัด (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักปลัด (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - -  ว่างเดิม 
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
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กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 ส านักปลัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ(พนักงานส่วนต าบล) 
ครู   1 1 1 1 - - - คศ.2=1 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
ส านักปลัด  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)  1 1 1 1 - - -    
ส านักปลัด  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง(พนักงานส่วนต าบล)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ต้น=1 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก.=1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ปง=1 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง=1 
กองคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1   - ว่างเดิม 

 กองช่าง (พนักงานส่วนต าบล)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
1 1 1 1 - - - ต้น=1 

นายช่างโยธา  (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง=1 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ต้น=1 
กองช่าง (พนักงานจ้าตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (พนักงานจ้างท่ัวไป)         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่างเดิม 
หน่วยตรวจสอบภายใน (พนักงานส่วนต าบล) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 42 43 43 43 +1 - -  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ (ใหม่)  
 

   1.1 งานการโยธา  
   1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.3 งานสาธารณูปโภค 
   1.4 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   1.5 งานควบคุมอาคาร 
   1.6 งานจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
    
 
 
 
 
 

1.กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
  1.1 งานการเจ้าหน้าที ่
  1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานนิติการ 
  1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6 งานรักษาความสงบ 
  1.7 งานกิจการพาณิชย ์
2.กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
   2.1 งานพัฒนาชุมชน 
   2.2 งานสวัสดิการสังคม 
   2.3 งานบริหารงานสาธารรสุข 
   2.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   2.5 งานบริหารการศึกษา 
   2.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.7 งานส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 
   2.8 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  

(38-3-00-1101-001) 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบัตน้) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)     1.1 งานการเงินและบัญชี 
    1.2 งานพัฒนารายได ้
    1.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
    1.4 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้   
    1.5 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
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หน่วยตรวจสอบภายในภาย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต.สมอพลือ (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
 นักพัฒนาชุมชน (ชพ) (-)  

 
 

งานพัฒนาชุมชน/งานสวัสดกิารสังคม/ งานบรหิารงานสาธารณสุข/   
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/งานส่งเสริมการเกษตร 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (-) 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 

งานบรหิารการศึกษา/ งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม/       
งานส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 

พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู (คศ.2.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ( - ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1 ) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
 พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ( - ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ภารโรง ( - ) 
- คนงาน (1) 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1)   

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (-) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) ( - ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (2) 

งานบรหิารทั่วไป/งานกิจการพาณชิย์ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

งานนติกิาร 
- นิติกร (ปก./ชก.) (-) 
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ประเภท อ านวยการ
ท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1  2 2  1 1 - 3 6 16 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ( 1) 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต.สมอพลือ (ใหม่) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1  1 - - 1 1 - 3 - 7 

โครงสร้างของกองคลัง อบต.สมอพลือ (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบญัช ี
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ/งานพฒันารายได้/   งานเร่งรัดการจัดเกบ็ภาษ ี
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ
พิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 2 - - -  1 - - 1 4 8 

โครงสร้างของกองช่าง อบต.สมอพลือ (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานการโยธา/งานบริหารงานทั่วไป/งานสาธารณูปโภค/งานแบบแผนและก่อสร้าง/งานควบคุมอาคาร 
/งานจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง (ต้น) (ฉ) (1) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงาน (2) 
-  พนักงานขับรถขยะ ( - ) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (2) 
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จสอบภายใน 

 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ระดับ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก)  ( 1 )  
 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.สมอพลือ (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)(1) 
ระดับต้น (1) 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ า
สถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพื่อสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะ
ยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยไดร้วบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติราชการ เช่น   
 
 



 
 

 

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลสมอพลือ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกใหบ้ริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 



 
 

6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ยังก าหนด

ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 



 
 

3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 

 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 



 
 

 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 



 
 

 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 



 
 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่ างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้



 
 

ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณร์่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 



 
 

 
   11.2  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะตระหนักถึงความส าคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 
 


